
 

 

Issue 8: หารอืกบัการบุคคล และสถานพยาบาลเพือ่เพิม่มาตรการชว่งงาน Shutdown 20 วนั  

 

Issue 9: Review พืน้ที ่และชือ่เจา้ของพืน้ที ่ในระบบ Line Walk (หลงั Shutdown) 

                อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

 

Issue 10: สง่ Update สถานะ Line Walk ของพนกังาน บ.3 Up เพือ่ตดิตามการกรอกขอ้มูลตาม PMS 
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Issue 11: คปอ. Safety Line Walk งาน Shutdown สปัดาหล์ะ 1 คร ัง้ 

 

 

           หน่วยงาน ESG น าทมีพนักงานบงัคบับญัชา และ คปอ. จัดเวรกนั Line walk งานซอ่มหมอ้เผาเขาวง ทกุวนั 

วนัละ 2 รอบ (เชา้-บา่ย) 
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          ตวัอยา่งผลการเดนิ Line walk งาน Kiln-KW Shut Down (Safety Inspection & Safety Observation) 

  

           ทมี ESG น าทมี Safety Management ร่วมกนั Line walk งานซอ่มเครือ่งจักรหมอ้เผาเขาวง (Kiln-KW SD)

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 



 

 

วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
เดอืนนี ้ไมม่กีฏหมายเขา้ใหม่ 

 ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
5.1 สรุป Safety Performance (สมชาย ย.) 

 

เดอืนกนัยายน 2566  
- KPI PMS safety score (กฤษณา ช.) 

 KPI PMS ปูนทา่หลวง โรงงานเขาวง 
 จากทีเ่กดิอบุตัเิหตขุองคูธ่รุกจิ จากการเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้นทีห่มอ้เผา SWCC-2 (หยดุงาน 17 วนั, 

LTIFR=1.23) ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score โรงงานเขาวง อยูท่ี ่4.2 ถา้หากยังรักษาสถติ ิ     

ไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงานได ้Score ของเดอืนพฤศจกิายน จะขึน้มาเป็น 4.4 
 

 
KPI PMS ปูนทา่หลวง โรงงานทา่หลวง 

 ยังไมม่บีนัทกึอบุตัเิหตขุองพนักงานและคูธ่รุกจิ ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score = 5 
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- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืน กนัยายน 2566 (สมชาย ย.) 
  

 
 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 24 เคส) 
 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ

แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 
กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ (หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ)

ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 

LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 
3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ 

ของคูธ่รุกจิ (หสน. บา้นหมอการชา่ง) ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยก
ถนนหนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก

สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 
4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ) เสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ

เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ (หจก.ชา่งพนิจิฯ) พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก
ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 

6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์
ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (หจก.ณัฐวัฒนป์ระกอบการ) 

7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน
ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 

(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่
กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 

8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง
ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 

Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 
9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ลา่ง อาคาร

หมอ้บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลง

ทีพ่ืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดบัไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ (หจก.เรอืงสรรคฯ์) ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้
ทีร่างทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดับเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ
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10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 
2566 ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง เพือ่ไปสง่ทีโ่รงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้

เลนซา้ย ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าให ้
หักกลับเขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กบัเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน. บา้นหมอการชา่ง) 

11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่12 มถินุายน 2566 เวลา 

11:50 น. พนักงาน ไดข้บัรถบรกิาร ขึน้ไปทีอ่าคารเก็บ Ammonium Nitrate ระหวา่งทางมรีถเกรดเดอรท์ าการปาด
ถนน จงึจอดรอ แตจ่ังหวะทีร่ถเกรดเดอรถ์อยหลงั มองไมเ่ห็นพนักงานทีต่ะโกนเรยีก จงึชนเขา้กับรถบรกิาร ไดรั้บ

ความเสยีหาย 
12. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) 

วนัที ่7 กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 (บจก. เอส ด ีเอสฯ) แจง้เหตวุา่
ตวัแปลงกระแสไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ (พนักงานชา่งไฟฟ้าและพนักงาน

ผลติไฟฟ้า) เขา้ท าการควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังดบัเพลงิแบบ Halotron และ CO2 เขา้ชว่ยกันระงับเหต ุและลงไปที่

แพ เพือ่ตดักระแสไฟฟ้าจากแผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้
13. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟคใุนอาคาร) ไฟคใุนอาคารบดเชือ้เพลงิ (หน่วยงาน Operation KW) 

วนัที ่17 กรกฏาคม 2566 เวลา 23:40 น. พนักงานตรวจพบไฟคบุนหลงัถัง Pulv.Bin 2 ชัน้ 3 สายถกูไฟไหม ้ตรวจ
พบฝุ่ นลกิไนทค์ตุดิไฟ ทีเ่กลยีวหม ู1564-1 ชัน้ 4 จัดทมีเขา้ระงับเหตแุละเฝ้าระวงั ในพืน้ทีถ่งึ 16:30 น. 

14. อบุัตเหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่15 สงิหาคม 2566 เวลา 12:35 น.  รถบรรทกุ 

(หจก.พงษ์ศักดิไ์ทย) ชนกับรถเทเลอร ์ตรงสามแยกปนูเอเชยีกอ่นถงึ Cargrill  
15. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (อาคารยุง้ Mix) วนัที ่16 สงิหาคม 2566 รถบรรทกุ 6 ลอ้ (หจก.ทรัพย์

หมอนทองฯ) ขน Raw Meal จาก Bending Silo 2 ไปเทกอง Mixed แลว้ยกดรัมป์ขึน้เพือ่เช็คฝากระบะทา้ย แลว้
ขึน้รถ ปลดเบรคมอื ท าใหร้ถไหลเดนิหนา้ไปชนเขา้กับกระเบือ้งโครงอาคารสายพาน 403 จงึเหยยีบเบรค ดงึเบรค

มอื แลว้แจง้พนักงานเจา้ของพืน้ทีใ่หรั้บทราบ 
16. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่22 สงิหาคม 2566 หนิร่วงใสก่ระบอก HYD รถ Back 

Hoe (Q1H09) ตักหนิใส ่Dump Truck 777B ทีบ่รเิวณหนา้ผา B+311 ซึง่จุดตักสงู 30 เมตร ขณะทีต่ักหนิใส่

รถดัม้พ ์ไดเ้ห็นหนิกอ้นใหญ ่Slide จากหนา้ผาลงมา จงึใชบุ้ง้กีบ้งัหนิไมใ่หไ้หลถกูหอ้งคนขับ ท าใหห้นิกระแทก
แกนกระบอกคว า่-หงายบุง้กีค๋ด 

17. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่27 สงิหาคม 2566 รถเจาะ เดนิคร่อมหนิ ท าใหม้อเตอร์
เดนิรถช ารุด (Q1R-15)  

18. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 กนัยายน 2566 ไฟไหมร้ถบรรทกุน ้า บนเหมอืง (44) 

จากการใชง้านปกตแิลว้มเีสยีงดงัทีเ่ครือ่งยนต ์ลกูสบูทะล ุท าใหน้ ้ามันกระเด็นไปโดนสายไฟเกดิการลกุตดิไฟ 
19. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่2 กนัยายน 2566 รถกลว้ยหอมลกูคา้ถอยหลงัเขา้รับปนูซิ

เมนตข์าว ลอ้หนา้ซา้ยเบยีด Stopper และตกจากพืน้เครือ่งชัง่  
20. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่5 กนัยายน 2566 แผน่ Lining ของ Crusher หนิ ทีใ่ช ้

ผลติปนูมอรต์าร ์เกดิหลดุออกจากเครือ่งย่อย ขา้มฝ่ังไปโดนหลงัคาหอ้งวเิคราหป์นูซเิมนต ์

21. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่16 กนัยายน 2566 รถเทลเลอร ์(หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
โดนชนทา้ย ขณะจอดรอเลีย้วตรงทางแยกเขา้บู๊ทจองควิ โรงงานเขาวง 

22. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่19 กนัยายน 2566 มคีวนัขึน้ทีอ่าคารสายพาน 1535 
ล าเลยีงถา่นกอ้นเขา้หมอ้บด ขณะทีห่ยดุเครือ่งจักรไปแลว้ 24 ช.ม.  

23. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย มอเตอรแ์ละทอ่น ้าดบัเพลงิ) วันที ่21 กนัยายน 2566 รถเทเลอร ์ขน
มอเตอรจ์ากทีเ่ก็บมาผา่นทีแ่ยกน ้ามันเตา เฉีย่วชนกับทอ่น ้าดับเพลงิ เนือ่งจากประเมนิความสงูไมเ่พยีงพอ 

24. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 ตลุาคม 2566 สายไฟ 6.6kV ของ Stacker มว้นไมเ่ขา้

ลอนเก็บสาย เนือ่งจากมสีายไฟ 220 Volt เกีย่ว ท าใหส้ายไฟ 6.6kV ตกร่องและเบยีดกับโลหะเกดิไฟฟ้า Short 
 

สรุปสถติอิุบตัเิหตจุากแตล่ะหนว่ยงาน 

• Mining & Green Circularity-KW = 10 Case 

• Operation KW = 7 Case 

• Operation TL = 1 ราย 

• Operation White = 2 ราย 

• MRO KW = 3 ราย 

• MRO TL = 1 ราย 
 

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 



 

 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  
อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 14 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์, บจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 
 

- Lagging (Reactive) & Leading (Proactive) KPI ปูนทา่หลวง (KW & TL) เดอืน กนัยายน 2566 
(กฤษณา ช.) 

  

 
 

สถติอิบุตัเิหต ุรวม 24 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

• โรงงานเขาวง 22 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 2 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs)  

• โรงงานเขาวง 16 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 2 เคส 

  

สถติกิารกระท าผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules) 

• โรงงานเขาวง 2 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 0 เคส 
 

สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety)  

• ยังไมม่เีพิม่เตมิ 
  

คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)  

• ผา่น 6 ราย จากทัง้หมด 9 ราย  
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- Action Plan ปี 2566 ของ STL (สมชาย ย.) 
 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนกนัยายน ท าได ้7,508 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 56,830 เรือ่ง 

 

 
 
- จ านวน Safety caring/Line walk (9M) 56,830 รายการ  

Safe        48,623 รายการ (86%) 
Unsafe condition        7,372 รายการ (13%) 

Unsafe act           832 รายการ (1%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 
 

สถานะแกไ้ข 69% (YTD) 
- จ านวนพนักงานทีม่สีว่นร่วม 

o โรงงานทา่หลวง 160 คน คา่เฉลีย่ Line walk 21 เรือ่ง/คน/เดอืน 
o โรงงานเขาวง 361 คน คา่เฉลีย่ Line walk 13 เรือ่ง/คน/เดอืน 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนกนัยายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้76% สะสม (YTD) 69%  
 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 

เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ
งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้เสร็จ 

มากกวา่ 90% (Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  

จากผลการด าเนนิงาน 9 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 
- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนกนัยายน 96.59 สะสม (YTD) 96.28% 

- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนกนัยายน 96.52%, สะสม (YTD) 94.64% 
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สรุปรายชือ่พนักงาน B3 ขึน้ไป ทีส่ถานะขอ้มลูในระบบ SD App ยังไมม่ ีและสถานะขอ้มลูทีค่า่เฉลีย่การ 
Line walk (YTD) ยังไมถ่งึ 17 เรือ่ง/คน/เดอืน ไดแ้ก ่

 

 
  

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

  

5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกนัยายน 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 
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Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 
 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ

เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้เรือ่ง Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ย

กจิกรรม Safety Short Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน เดอืน
นีม้กีารรวมคะแนจากพนักงาน และคูธ่รุกจิ ร่วมลงคะแนน Clip VDO ทีเ่ป็นทีน่่าสนใจ เพือ่รับรางวลั Popular Vote 

และการตดัสนิโดยคณะกรรมการ ตวัแทน คปอ. เพือ่คดัเลอืกเรือ่งทีเ่ขา้เกณฑ ์ทีม่รีางวลั ดงันี ้
 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   

 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 
 

   

 
 



 

 

 ความคบืหนา้กจิกรรม Safety Short Film อยูร่ะหวา่งรวบรวมคะแนน popular Vote ของพนักงาน 
และคูธ่รุกจิ และการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจคดัเลอืก โดยตัวแทน คปอ. ทัง้สามโรงงาน ก าหนดประกาศผล

ภายในเดอืนธันวาคม 2566 

 
 
Element 7: การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 

 

 
 
 หน่วยงาน ESG ร่วมกบัเจา้ของงาน เขา้ไปตรวจสอบความปลอดภัย อยา่งสม า่เสมอ 

eiareport
Rectangle



 

 

 Element 8: การจัดการการเปลีย่นแปลง (Management Of Change) 
 

 
 
 โรงงานเขาวง ด าเนนิการท า MOC กอ่นเริม่งาน Project ตา่งๆ มรีายงานเขา้มาเพิม่เตมิ และโรงงาน     

ทา่หลวง ยังคงตอ้งตดิตามเจา้ของงาน ใหเ้ขยีน MOC และรายงานเขา้มาเพือ่ Update สถานะ ทัง้นี ้หน่วยงาน 
ESG  จะไดด้ าเนนิการรวบรวมเพือ่สรุปและรายงาน เป็นภาพการบรหิารจัดการของปนูทา่หลวงตอ่ไป 

 

 
Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 

 

 
  
 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

แผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานเขาวง (นสิติ จ.) และโรงงานทา่หลวง (มานพ ป.) 

 
 ตวัอยา่งเดอืนกนัยายน 2566 ทมีดบัเพลงิโรงงานทา่หลวง จัดการฝึกซอ้มทีห่น่วยงานบดเชือ้เพลงิและ 
AFR (สพัุฒน ์พ.) โดยจ าลองสถานการณ์เกดิเหตทุีอ่าคาร Silo น ้าเสยี โดยม ีShift Supervisor (ไชยา ล.) เป็นผู ้

ควบคมุเหตฉุุกเฉนิ และ ผจก.เจา้ของพืน้ที ่(มนตร ีพ.) เป็นผูบ้ญัชาการเหตฉุุกเฉนิ 
 

 
 ส าหรับขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ เจา้ของพืน้ที ่(จ าเนยีร น.) จะไดด้ าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขตอ่ไป  

 

Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
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 ด าเนนิการทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิาน ดา้นความปลอดภัย 
 

  
 

 ออกประกาศสือ่สารทาง e-mail ของ CGS OneSaraburi  
 

 
 
 การ Line walk ของคณะจัดการ และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk 

 

 
 



 

 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ชว่ยกนัตดิตาม 
16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 
18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
 

 
 

 

 



 

 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ ปัจจบุนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก 

โรงงาน 1SRB และนโยบายขบัขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
 

5.3 แจง้แผนการตรวจสอบอาคารปี 2566 (ววิัฒน ์ส.) 
 

 
 
   ผจก.วรณัน แจง้เรือ่งอาคารทีจ่ะตอ้งไดรั้บการตรวจ ขอ้ก าหนดขึน้อยู่กบัความสงู และขนาดพืน้ที ่รวมทัง้

จ านวนคนทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นอาคาร 
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5.4 แจง้แผนการฝึกอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั Q4/2566 (ววิัฒน ์ส.) 

 
 
 โรงงานทา่หลวง Need Help เรือ่งการขออนุญาตใชห้อ้งอบรม ทา่ลาน 1 ของโรงงานทา่หลวง เป็น

สถานทีฝึ่กอบรม เนือ่งจากถูกตัดน ้า ตดัไฟ ตัง้แตก่ลางปี 2565 โดย ผจก.วรณัน รับเรือ่งไปประสานกับ ผร. 
โรงงานทา่หลวง 

 

 
 

 สว่นของโรงงานเขาวง สามารถด าเนนิการไดต้ามแผน 
 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 

- Safety Performance 

- KAIs 
- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
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6.1 MRO-KW (ดลธร ส.) 
 สรุป KPI ประจ าเดอืน  

 

 
 
 Highlight Line walk 
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 กจิกรรมการปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 Highlight Safety Improvement 
 

 

 
 
 ปรับปรุงเครือ่งจักร ลดการเกดิ SOC สะสม 

 

 
 

 ควบคมุการซอ่มเครือ่งจักร งาน Shutdown ใหท้กุคนปฏบิตังิานอย่างปลอดภัย 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 งานซอ่มแซมระบบความปลอดภัย ของ Solar Farm และ Solar Floating 
 

 
 
 การควบคมุงาน Project การลา้ง Cement Silo 2 และงานซอ่มผนัง Homo silo 2 

 

 
 
 หจก. เสอืใหญฯ่ งานลา้ง Cement Silo 2  หจก. Reptec งานซอ่มผนัง Homo Silo 2 

 
6.2 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  

 
สรุป KPI ประจ าเดอืน 

 

 
 
 

 

 

eiareport
Rectangle



 

 

 Highlight กจิกรรม Line walk 
 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่งจากการ Line walk 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรม Safety Talk และ Micro Dialogue 
 

 
  

กจิกรรม Observation, Safety Inspection ลงหา้งานตรวจสอบ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

6.3 Operations-KW (ศภุสทิธิ ์ศ.) 
สรุปภาพรวม KPI ของ Operation KW 
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 Highlight กจิกรรม Line walk 
 

 

 
 
 ผลการแกไ้ข ปิด Gap จากการ Line walk ใน Operation KW 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar  
  

 
 
Highlight การปรับปรุง 

 

 
Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 

 

 



 

 

6.4 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 สรุป KPI ดา้นความปลอดภัย ของ Operation White 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่ง 
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 กจิกรรม Safety Talk และ KYT เนน้ย ้าการท างานใหป้ลอดภัย 

 
 การตรวจสอบสภาพอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ และการฝึกซอ้มระงับเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน 

 

 

 
 

 Highlight TPM AM ที ่Operation White 

 

  



 

 

 Need Help เรือ่งงานพันพลาสตกิทีก่ระบะปนูถงุ 
 

 
  
 

 
6.5 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 

 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

งานกจิกรรมตาม Safety Calendar 
   

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลงิ และ Green Machine  
 

 
   
 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 

 

 
 

Highlight Activity Safety Improvement (กจิกรรมเพือ่ร่วมกนัลดความเสีย่ง) 

 

   
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 กจิกรรม TPM และ Big Cleaning Day 

 

 
 
6.6 Contractor-KW  

 
 ไมม่หีจก. น าเสนอ 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 

 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 
 

 หน่วยงาน ESG โดยทมี Emergency Preparedness ของปนูทา่หลวง น าเสนอประกาศ ค าสัง่การแตง่ตัง้
พนักงานดับเพลงิ โรงงานทา่หลวง และโรงงานเขาวง ทีม่ภีารกจิดแูล และป้องกนัเหตฉุุกเฉนิในแตล่ะหน่วยงาน 

นอกจากนี ้ ยังประกาศแตง่ตัง้ พนักงานดับเพลงิขัน้กา้วหนา้ ทีไ่ดรั้บการฝึกจาก ปภ. ปราจนีบรุ ีจ านวน 13 คน 

(ววิฒัน ์ส.) มผีลตัง้แตว่นัที ่1 พฤศจกิายน เป็นตน้ไป 
 ศนูยฝึ์กดับเพลงิ One Saraburi ขึน้ทะเบยีนกับหน่วยงานราชการ ผ่านการรับรองสถานะเป็นศนูยฝึ์กตาม

กฏหมายเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมคีรูฝึกจากพนักงานดบัเพลงิขัน้กา้วหนา้ เป็นครูฝึกประจ าศนูยฝึ์กนีด้ว้ยเชน่กนั     
(ฤทธริงค ์น.) มผีลตัง้แตว่นัที ่1 พฤศจกิายน เป็นตน้ไป 
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สรุปประเด็นทีต่อ้งตดิตาม (Issue Log) จากการประชมุ คปอ. เดอืนกนัยายน 2566 เพือ่การตดิตามความ

คบืหนา้ และน ามาเสนอในทีป่ระชมุ คปอ. ในครัง้ตอ่ไป 

 

 
 

   
 
 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 

         ออกรายงานการประชมุ 
            30 ตลุาคม 2566    

Issue Log of OHSE Oct-2023 (ตลุาคม 2566)

รายละเอยีด Status Responsible Team

ตดิตามการแกไ้ขจากเคสรถลูกคา้ตกจากเครือ่งชั่ง (ปรับปรงุเพิม่เตมิเรือ่งแสงสวา่ง และด่านหอ้ยเตอืน

ความสูงรถ)

On Process

(แกไ้ข ไมต่อ้งเขา้รายงานต่อ)
พีน่เรศ (SWCC)

ตดิตามผลการประเมนิจากประกนัภัยของรถน ้าเหมอืง (ไฟไหม)้
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีป่ระยทุธ (Quarry)

ตดิตามการแกไ้ข และการ Re-design เครือ่งจักร ไมใ่หน็้อตคลายตัว
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีว่สิันต ์(Mortar)

ส ารวจจดุทีม่เีครือ่งจักร ทอ่ โครงอาคารทีข่า้มถนน และตดิป้ายบอกความสูง
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีว่วิัฒน ์(ESG)

ตดิตามความเพยีงพอและความพรอ้มใชง้านของระบบดับเพลงิพืน้ทีส่ายพานถา่นหนิ
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)

พีป่รชีา (Operation)

พีฤ่ทธริงค/์กฤษณา (ESG)

ตดิตามชดุผูป้ฎบิัตงิาน LM (พจิารณา Spec. ชดุทีเ่หมาะกบัวัตถปุระสงคใ์นการป้องกนัสะเก็ดไฟ และยัง

สามารถปฎบิัตงิานได)้

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)

พีป่รชีา (Operation)

พีฤ่ทธริงค ์(ESG)

เพิม่พืน้ทีซ่อ้มเหตุฉุกเฉิน : ทุ่งสฟ้ีา, ทุ่งฟ้าใส, ทุ่ง Copper Slag และ Update รายชือ่ผูรั้บผดิชอบ 

(แผนงาน 2024)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

จัด Workshop MOC & PSSR ของแต่ละส่วน
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

จัดท า Share Case จดุเรยีนรูจ้ากอบุัตเิหตุ (แชรก์ลาง) ใหพ้นักงานน าไปขยายผลต่อได ้
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่9/2566 

วนั จนัทรท์ี ่18 กนัยายน พ.ศ. 2566  เวลา 09:30 – 12.00 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Hatsachai Prahanphap  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

23. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

24. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

25. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 
26. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 

27. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  

4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Preecha Phongsapan 
7. Mr. Aek Sawangsiripon 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 

10. Mr. Somchai Yuekyen  11. Mr. Nisit Chumnienpat 12. Mr. Littirong Nakdilog 

13. Mr. Than Thiangcharoen 14. Mr. Wiwat Sutthithananan  
  

เปิดประชุม เวลา 09:30 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

เดอืน สงิหาคม 2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (ศภุสทิธิ ์ศ.) 

น าเสนอ Safety contact “Safety Start With You: ความปลอดภัย เริม่ตน้ทีต่วัคณุ” เป็นการกระตุน้เตอืน
จติส านกึตวัเอง ใหม้คีวามระมัดระวงั ป้องกนักอ่นเกดิอบุัตเิหต ุทัง้ในเรือ่งสว่นตัว และเรือ่งการท างาน โดยไมน่ิง่

เฉยตอ่อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ เตอืนเพือ่นร่วมงาน วา่จะตอ้งปลอดภัย และไมล่ะเมดิขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัย  
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ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “เสยีชวีติ (พนกังาน) บจก. Siam Nippon Industrial Paper (SCGP) 

วนัที ่13.06.2566 เวลา 02:20 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ (Fatality Case) กรณี พนักงานบรษัิท Siam 

Nippon Industry Paper (SCGP-บา้นโป่ง ราชบรุ)ี ถกูสายลมดงึขึน้ไปและตกลงไประหวา่งจดุหนบีของโรลส าหรับ

มว้นกระดาษเสยีชวีติ 1 ราย 

รายงานอุบตัเิหตุ:  
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ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 



 

 

 

 Noted: CA = Corrective Action 

PA = Preventive Action 

 ค าแนะน าเพิม่เตมิ จากคณะท างานสอบสวนหาสาเหต ุ(Corporate Investigation team-Workplace 

Safety Committee) 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหจ้ป. ปนูทา่หลวงและทมีงาน ไปจัด Safety talk ร่วมกบัหน่วยงานผลติถงุปนู  

ซเิมนต-์เขาวง (สนัต ิพ.) เพือ่หารอืและร่วมกนัท าการประเมนิความเสีย่ง (ก าหนดการท า PM เครือ่งจักรทกุวนัจันทร)์ 
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2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย (คูธุ่รกจิ) หสน. บา้นหมอการชา่ง  

วนัที ่16.09.2566 เวลา 18:05 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (คูธ่รุกจิ) เสยีหาย กรณี รถบรรทกุเทลเลอร ์หสน.

บา้นหมอการชา่ง น ารถเปลา่เขา้โรงงานเขาวง ทางแยกบธูจองควิ ระหวา่งจอดรอเลีย้วขวา มรีถบรรทกุอาหารสตัว ์วิง่

มาชนทา้ย ท าใหร้ถบรรทกุเสยีหาย แตไ่มม่ผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

 

 

 



 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มีจป. ปนูทา่หลวง ชว่ยด าเนนิการ หารอืผูเ้กีย่วขอ้งและตดิตาม 

1. งานซอ่มถนน 

2. ตดิตัง้ป้ายเตอืน 

3. เสน้ประกอ่นถงึจุดแยก (Rubber Strip)  

ส าหรับงานวา่จา้งคูธ่รุกจิ งานซอ่มผวิถนน จป.กฤษณา ช. ไปหารอืกับแขวงการทางสระบรุ ีโดยหมวด 

การทางพระพุทธบาท เขา้มาท าการซอ่มแซมผวิถนนชว่งทางเขา้-ออก ตรงทางเขา้เหมอืงหนิปนู โดยทมีบรกิาร 

กลาง (จรีะวัฒน ์ส.) วา่จา้งผูรั้บเหมาของแขวงการทาง เขา้มาด าเนนิการ  

 

2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย” งานตกัหนิบนเหมอืง C7 โดยใชร้ถแบคโฮของบรษิทั 

(Q1H09)   

วนัที ่21.08.2566 เวลา 20:40 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี รถแบคโฮ 

Q1H09 โดยนายสามารถ ศริคิณุ (คูธ่รุกจิ หจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง) ปฏบิตักิารตักหนิใสร่ถบรรทกุ 777B บรเิวณหนา้ผา 

B+311 แตห่นิทีก่องสงู 30 เมตร และมหีนิกอ้นใหญ ่เกดิการเคลือ่นตัว ลงมากระแทกแกนกระบอก Hydraulic ท าให ้

เกดิความเสยีหาย 
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รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 
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ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มีพัฒนาฯ ไปจัดท าคูม่อืวธิกีารปฏบิตังิานฟ้ืนฟ ูทีม่าตรฐานความสงูกอง และ

การทบทวนประเมนิความเสีย่งทกุครัง้กอ่นเริม่งาน 
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2.4 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้รถบรรทกุน า้” งานราดน า้ถนนโดยใชร้ถบรรทุก 777 

ของบรษิทั    

วนัที ่21.08.2566 เวลา 20:40 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี รถบรรทกุน ้า แบบ 

777 เกดิกระแสไฟฟ้าลดัวงจรท าใหม้ไีฟเกดิขึน้ รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งทมี Safety กบัทมีเหมอืง ร่วมกนัสอบสวนหา

สาเหต ุและจะมาน าเสนอในโอกาสตอ่ไป 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 

Issue 1: น าชุดหมแีละชุดยนีสข์องงานหมอ้เผา มาใหท้มีงาน LM ทดลองใชง้าน (กฤษณา ช.)  

หน่วยงาน ESG ส ารวจความตอ้งการใชช้ดุพนักงานประจ าหมอ้บด LM ทัง้ 3 โรงงาน กรณีทีเ่ชือ้เพลงิ มี

การคตุดิไฟในอาคาร ทมีงานทีป่ฏบิตังิาน จ าเป็นตอ้งใชช้ดุประจ าการ แขนยาว เขา้ระงับเหตเุบือ้งตน้ จนกวา่ทมี

ดบัเพลงิจะมาถงึ โดยทดลองแบบเสือ้คลมุยนีสแ์ลว้ ใชง้านไม่สะดวก ทมีจงึขอปรับเปลีย่นไปใชเ้สือ้คลมุแขนยาว 

เนือ้ผา้ เวสปอยท ์ผลติจากเสน้ใยฝ้าย (Cotton 100% ) ผา้หนา ทนทานตอ่การฉีกขาด ระบายอากาศไดด้ ี

ป้องกนัสะเก็ดไฟ ตดิไฟไมล่กุ แตจ่ะไมค่อ่ยลาม 

สรุปจะไดเ้ป็นแบบเสือ้ ตามภาพ จัดหาเป็นชดุประจ าตัวพนักงาน ทีป่ฏบิตังิานประจ า ในอาคารบด
เชือ้เพลงิ ของทัง้สามโรงงาน โดยหน่วยงาน ESG รับไปด าเนนิการเรือ่งการจัดหาตอ่ไป 

 

 
 

 

Issue Log of OHSE Jul-2023 (สงิหาคม 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1 น ำชดุหมแีละชดุยนีสข์องงำนหมอ้เผำ มำใหท้มีงำน LM ทดลองใชง้ำน On Process ฤทธริงค์

2 ตดิตำมกำรตรวจ สอบ tower เครนทีอ่ำคำรไซโคลนหมอ้เผำ On Process ววิัฒน์

3
ตดิตำมและ Update สถำนะกำรฝึกซอ้มดับเพลงิประจ ำเดอืนของแตล่ะหน่วยงำน และกำร

ฝึกซอ้มประจ ำปี 2566
On Process ฤทธริงค์

4 จัดหำน ้ำส ำรองในกำรดับเพลงิ/วธิกีำรเตมิน ้ำรถน ้ำ,รถดับเพลงิ กรณีตอ้งดับเพลงิตอ่เนื่อง On Process ฤทธริงค์

5 ทบทวนประกำศทมีดับเพลงิกลำงเพิม่เตมิ On Process ววิัฒน์

6
ตรวจสอบควำมปลอดภัยจดุตดิตัง้รถไฟฟ้ำสว่นเหมอืง (ของรถเจำะไทย) และควำมเพยีงพอของ

ระบบดับเพลงิในพืน้ที่
On Process สรุชัย ภ. / ฤทธริงค์

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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Issue 2: ตดิตามการตรวจสอบ Tower Crane ทีอ่าคาร Cyclone หมอ้เผา (กฤษณา ช.) 
 ตามทีป่ระชมุ คปอ.เดอืนสงิหาคม 2566 มอบหมายใหท้มี ESG ชว่ยไปประเมนิสภาพความพรอ้มของการ

ใชง้าน Tower crane ทีต่ดิตัง้ไวก้บัอาคาร Cyclone หมอ้เผาเขาวง สรุปไดด้งันี้ 
 ผลการตรวจสอบความปลอดภัย Tower Crane (ปจ.1) อา้งองิ 2 ฉบบั 

1. รับรองความปลอดภัย Tower Crane (ปจ.1) ปี 2565 (4 มถินุายน 2565) 

2. รับรองความปลอดภัย Tower Crane (ปจ.1) ปี 2566 (9 สงิหาคม 2566) 
 

จากเอกสารการตรวจปี 2565 พบขอ้บกพร่อง จงึท าการถอดลงมาซอ่ม และประกอบขึน้ไปใชง้านใหม ่ 
โดยมผีลการตรวจกอ่นใชง้านในปี 2566 รับน ้าหนักใกลส้ดุ 16 ตนั และจดุไกลสดุ 5.4 ตนั 

 ทมี ESG โดย ผจก.ฤทธริงค ์ นาคดลิก และ ผจก.ววิฒัน ์ สทุธธินานันท ์เขา้ส ารวจสภาพ วนัที ่29 
สงิหาคม 2566 พบรายการทีต่อ้งปรับปรุง แกไ้ขใหพ้รอ้มใชง้าน โดยวา่จา้งชา่งเขา้มาซอ่ม (บจก.สหพันธ ์เครน 

เซอรว์สิ) ตามรายการดงันี้ 

1. Nut ยดึฐาน Tower Crane หลดุหลวม 10 ตัว จาก 32 ตัว 
2. สายไฟฟ้า 3 เฟส เขา้มอเตอรด์า้นบน หอ้ยยาวจากดา้นบนลงสูพ่ืน้ลา่งระยะทาง 100 เมตร โดยไมม่ี

จดุยดึ ท าใหแ้กวง่เสยีดสกีับโครงสรา้งของ Tower Crane 
3. สลงิ Life Line และจุดยดึ ไมแ่ข็งแรง อาจขาดระหวา่งใชง้าน 

4. โครงเหล็กยดึ Tower Crane เขา้กับโครงสรา้ง Cyclone ชัน้บนสดุ (ชัน้ 7 ) ประกอบหยูดึผดิ 1 จดุ 

ท าใหเ้กดิการบดิของโครงสรา้ง 
5. โครงเหล็กครอบกนัหงายหลงั ขณะปีนบนัไดลงิ ช ารุดพับงอ ตดิกับลกูบนัได ท าใหก้ารปีนป่าย จับยดึ

ล าบากขึน้ 
6. โครงสรา้งเหล็กดา้นบน ตัง้แตจ่ดุยดึถงึหอ้งคนขบั มกีารโคง้งอมองเห็นไดอ้ย่างเดน่ชดั 

 
สรุปการปรับปรุงแกไ้ขโดย บรษัิท สหพันธ ์เครน เซอรว์สิ จ ากดั (รายงาน 15 กนัยายน 2566) 

 



 

 

 
 
ส าหรับประเด็นการใชป่ั้นป่ันเพือ่การซอ่มหมอ้เผาเขาวง ทมี ESG ไปหารอืกับทมีชา่งโยธา เจา้ของงานยก

ของหนัก ไดข้อ้สรุปดงันี้ 

 

 
 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหจ้ป. ปนูทา่หลวงและทมีงาน ไปหารอืขอ้ก าหนดการยกของหนัก ของ SCG 

วา่มสี ิง่ทีต่อ้งด าเนนิการอยา่งไร ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักฏหมาย  และน ามาสรุปแนวทางการด าเนนิการ และแจง้
ใหท้ีป่ระชมุทราบในโอกาสตอ่ไป 
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Issue 3: ตดิตามและ Update สถานะการฝึกซอ้มดบัเพลงิประจ าเดอืนของแตล่ะหนว่ยงาน และการ
ฝึกซอ้มประจ าปี 2566 (สมชาย ย.) 

 ผลฝึกซอ้มดับเพลงิ แสดงในรูปจะเป็นสเีขยีว แสดงวา่ผ่านการฝึกซอ้มโดยเจา้ของสถานทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
ปัจจุบนั ทมี Safety ก าลงัด าเนนิการจัดท า Pre-Fire plan สง่ใหเ้จา้ของพืน้ทีใ่นแตล่ะสถานที ่จัดการฝึกซอ้มให ้

ครบถว้นตามแผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

 
 

 

Issue 4: จดัหาน า้ส ารองในการดบัเพลงิ/วธิกีารเตมิน า้รถน า้,รถดบัเพลงิ กรณีตอ้งดบัเพลงิตอ่เนือ่ง 
(สมชาย ย.) 

 จากผังการตดิตัง้ทอ่น ้า Hydrant ของโรงงานเขาวง ทมี ESG (ฤทธริงค ์น., ววิัฒน ์ส.) ท าการส ารวจ
สภาพตูน้ ้า Hydrant และอปุกรณ์ทีส่ัง่ซือ้ของเขา้มาตดิตัง้ทดแทน เพือ่ใหท้กุตู ้Hydrant มสีภาพพรอ้มใชง้าน 
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Issue 5: ทบทวนประกาศทมีดบัเพลงิกลางเพิม่เตมิ (กฤษณา ช..) 
 อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการร่วมกับแตล่ะ Operation (ฤทธริงค ์น., ววิัฒน ์ส.) ความคบืหนา้ จะมาน าเสนอ

ในโอกาสตอ่ไป 
 

 
 

 
Issue 6: ตรวจสอบความปลอดภยัจดุตดิต ัง้รถไฟฟ้าสว่นเหมอืง (ของรถเจาะไทย) และความเพยีงพอ

ของระบบดบัเพลงิ (กฤษณา ช.) 
 ขยายผลจากมาตรการการชารจ์รถไฟฟ้า ทีม่ขีา่ววา่ มคีวนัในหอ้งเครือ่งขณะท าการชารจ์ไฟ เป็นมาของ

การหาเครือ่งดบัเพลงิ ทีจ่ะใชต้ดิตัง้ไวต้รงจดุทีม่เีครือ่งชารจ์รถไฟฟ้า โดยอา้งองิจากผลการทดสอบ เครือ่ง
ดบัเพลงิอมิพเีรยีล ตามมาตรฐาน NTA 8133 (มาตรฐานการทดสอบดบัเพลงิจาก Li-ion batteries) 
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ทมี ESG (ฤทธริงค ์น.) ท าการ Observe จดุตดิตัง้จุดชารจ์รถไฟฟ้า ทีใ่ชง้านในสว่นเหมอืง และโรงงานที่

มใีชง้าน การตดิตัง้อยูใ่นสถานทีโ่ปร่ง และมเีครือ่งดบัเพลงิชนดิดบัไฟ ทีเ่กดิจากไฟฟ้า ตดิตัง้ไวพ้รอ้มใชง้าน 
 

  
 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
เดอืนนี ้ไมม่กีฏหมายเขา้ใหม่ 

 ทีป่ระชุมรบัทราบ 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

5.1 สรุป Safety Performance (สมชาย ย.) 

 
เดอืนสงิหาคม 2566  

- KPI PMS safety score (กฤษณา ช.) 
 KPI PMS ปูนทา่หลวง 

 จากทีเ่กดิอบุตัเิหตขุองคูธ่รุกจิ จากการเคลบีรฝ์ุ่ นรอ้นทีห่มอ้เผา SWCC-2 (หยดุงาน 17 วนั, 
LTIFR=1.23) ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score โรงงานเขาวง อยูท่ี ่4.2  
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- สถติอิุบตั ิเดอืน สงิหาคม 2566 (สมชาย ย.) 
 สถติอิบุตัเิหต ุรวม 16 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

 สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 
 สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

 คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit) ผา่น 6 ราย จากทัง้หมด 9 ราย  

 

 
- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 12 เคส) 

 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ

แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 
วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 

ชนเสาไฟแดง  
2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 

กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ (หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ)
ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 

LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 

3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ 
ของคูธ่รุกจิ (หสน. บา้นหมอการชา่ง) ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยก

ถนนหนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก
สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 

4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ) เสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ

เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ (หจก.ชา่งพนิจิฯ) พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ
ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 

5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 
คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก

ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์

ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (หจก.ณัฐวัฒนป์ระกอบการ) 
7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน

ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 
(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 

8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  
คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง

ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 
Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 
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9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ลา่ง อาคาร
หมอ้บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลง

ทีพ่ืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดบัไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ (หจก.เรอืงสรรคฯ์) ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้
ทีร่างทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดับเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ

10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 

2566 ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง เพือ่ไปสง่ทีโ่รงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้
เลนซา้ย ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าให ้

หักกลับเขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กบัเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน. บา้นหมอการชา่ง) 
11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่12 มถินุายน 2566 เวลา 

11:50 น. พนักงาน ไดข้บัรถบรกิาร ขึน้ไปทีอ่าคารเก็บ Ammonium Nitrate ระหวา่งทางมรีถเกรดเดอรท์ าการปาด
ถนน จงึจอดรอ แตจ่ังหวะทีร่ถเกรดเดอรถ์อยหลงั มองไมเ่ห็นพนักงานทีต่ะโกนเรยีก จงึชนเขา้กับรถบรกิาร ไดรั้บ

ความเสยีหาย 

12. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) 
วนัที ่7 กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 (บจก. เอส ด ีเอสฯ) แจง้เหตวุา่

ตวัแปลงกระแสไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ (พนักงานชา่งไฟฟ้าและพนักงาน
ผลติไฟฟ้า) เขา้ท าการควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังดบัเพลงิแบบ Halotron และ CO2 เขา้ชว่ยกันระงับเหต ุและลงไปที่

แพ เพือ่ตดักระแสไฟฟ้าจากแผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้

13. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟคใุนอาคาร) ไฟคใุนอาคารบดเชือ้เพลงิ (หน่วยงาน Operation KW) 
วนัที ่17 กรกฏาคม 2566 เวลา 23:40 น. พนักงานตรวจพบไฟคบุนหลงัถัง Pulv.Bin 2 ชัน้ 3 สายถกูไฟไหม ้ตรวจ

พบฝุ่ นลกิไนทค์ตุดิไฟ ทีเ่กลยีวหม ู1564-1 ชัน้ 4 จัดทมีเขา้ระงับเหตแุละเฝ้าระวงั ในพืน้ทีถ่งึ 16:30 น. 
14. อบุัตเหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่15 สงิหาคม 2566 เวลา 12:35 น.  รถบรรทกุ 

(หจก.พงษ์ศักดิไ์ทย) ชนกับรถเทเลอร ์ตรงสามแยกปนูเอเชยีกอ่นถงึ Cargrill  
15. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (อาคารยุง้ Mix) วนัที ่16 สงิหาคม 2566 รถบรรทกุ 6 ลอ้ (หจก.ทรัพย์

หมอนทองฯ) ขน Raw Meal จาก Bending Silo 2 ไปเทกอง Mixed แลว้ยกดรัมป์ขึน้เพือ่เช็คฝากระบะทา้ย แลว้

ขึน้รถ ปลดเบรคมอื ท าใหร้ถไหลเดนิหนา้ไปชนเขา้กับกระเบือ้งโครงอาคารสายพาน 403 จงึเหยยีบเบรค ดงึเบรค
มอื แลว้แจง้พนักงานเจา้ของพืน้ทีใ่หรั้บทราบ 

16. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่22 สงิหาคม 2566 หนิร่วงใสก่ระบอก HYD รถ Back 
Hoe (Q1H09) ตักหนิใส ่Dump Truck 777B ทีบ่รเิวณหนา้ผา B+311 ซึง่จุดตักสงู 30 เมตร ขณะทีต่ักหนิใส่

รถดัม้พ ์ไดเ้ห็นหนิกอ้นใหญ ่Slide จากหนา้ผาลงมา จงึใชบุ้ง้กีบ้งัหนิไมใ่หไ้หลถกูหอ้งคนขับ ท าใหห้นิกระแทก

แกนกระบอกคว า่-หงายบุง้กีค๋ด 
 

 
 พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 
 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 6 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 Lagging & Leading KPI ปูนทา่หลวง (KW & TL) 
 

 
 

- การฝ่าฝืนกฏพทิกัษ์ชวีติ เดอืนสงิหาคม พบการฝ่าฝืนไมค่าดเข็มขดันริภัย 1 ราย และงานทีส่งู 1 ราย 
- การฝ่าฝืนกฏความปลอดภัย เดอืนสงิหาคม พบการฝ่าฝืนการท าหนา้ทีห่ัวหนา้งาน 1 ราย และพบการ

สวมใส ่PPE เมือ่ท างาน Work Permit (WAH) 1 ราย 
- การฝ่าฝืนการขบัขีป่ลอดภัย ยังไมม่ใีบสัง่เพิม่เตมิ 

- Carrier audit งานขนสง่ ผา่นการตรวจแลว้ 6 ราย 

- การ Line walk ยังพบวา่มพีฤตกิรรมและหนา้งานทีไ่มป่ลอดภัย 
  

Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนสงิหาคม ท าได ้7,011 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 49,322 เรือ่ง 

 

 
 
 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (8M) 49,322 รายการ  
Safe        42,150 รายการ (86%) 

Unsafe condition        6,509 รายการ (13%) 
Unsafe act           660 รายการ (1%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 

สถานะแกไ้ข 58% (YTD) 
- จ านวนพนักงานทีม่สีว่นร่วม 

o โรงงานทา่หลวง 160 คน คา่เฉลีย่ Line walk 15 เรือ่ง/คน/เดอืน 
o โรงงานเขาวง 361 คน คา่เฉลีย่ Line walk 13 เรือ่ง/คน/เดอืน 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง
มากกวา่ 80% โดยในเดอืนสงิหาคม 2566 ท าการแกไ้ขได ้76% สะสม (YTD) 58%  

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 

เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ
งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้เสร็จ 

มากกวา่ 90% (Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  
จากผลการด าเนนิงาน 8 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 

- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนสงิหาคม 96.69%, สะสม (YTD) 96.91% 

- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนสงิหาคม 95.51%, สะสม (YTD) 94.35% 
 

และจากทีป่ระธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ตอ้งการดขูอ้มลูความสอดคลอ้งของขอ้มูล (Consistency) ทีแ่ยกขอ้มลู  
เป็น 

1. จ านวนการ Line walk ของคนทีท่ าไดต้ามเป้าหมาย (>17 เรือ่ง/เดอืน) 
2. จ านวนการ Line walk ของคนทียั่งลงขอ้มลูไมถ่งึ 17 เรือ่ง/เดอืน  

 

 
 
ทัง้นี ้รายชือ่ทีต่รวจสอบไดว้า่ ยังไมม่กีารลงขอ้มลู Line walk ในระบบ SD App ทางหน่วยงาน ESG จะ

สง่ใหแ้ตล่ะทา่นไดท้ราบสถานะ  
1. เพือ่ทราบสถานะวา่ไม่ไดล้งขอ้มลูในระบบ SD app จรงิๆ หรอื 

2. เพือ่ด าเนนิการแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง ใหด้ าเนนิการปรับปรุงระบบฐานขอ้มลูรายชือ่ใน SD App  

  
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกรกฎาคม 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดังนี ้
 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 

 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ
เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้เรือ่ง Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ย

กจิกรรม Safety Short Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน โย
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ภายในเดอืนตลุาคม จะตัง้คณะกรรมการเพือ่ใหค้ะแนนการท าคลปิ Safety Short Film และจะน ามาประกาศให ้
ทราบในโอกาสตอ่ไป โดยหน่วยงาน ESG One Saraburi จัดหารางวลัให ้ดงันี้ 

 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 
 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 

 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   
 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 

   
 

 
 
Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
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 แผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานเขาวง (นสิติ จ.) 

 
 
 แผน-ผลการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานทา่หลวง (มานพ ป.) 
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 เดอืนสงิหาคม 2566 ทมีดบัเพลงิโรงงานทา่หลวง จัดการฝึกซอ้มทีห่น่วยงานบดซเิมนต ์โดยจ าลอง
สถานการณ์เกดิเหตทุีอ่าคาร VCMZ10 

 

  
 

  
 ส าหรับขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ เจา้ของพืน้ทีจ่ะไดด้ าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 



 

 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ
มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  
SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  
      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน
งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่ง 
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งานกจิกรรมเนน้ย ้าเรือ่งความปลอดภัยในการท างานและการจราจร รวมถงึงานตาม Safety Calendar 
 

    
 
 Green Machine และกจิกรรม Line walk 

 

   
 
  งานปรับปรุงดา้นความปลอดภัย (ออกแบบการท าเหมอืง และ Line walk เพือ่ดคูวามเสีย่งกอ่นท างาน) 

 

 
 
 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 

 



 

 

 
 
 Safety Improvement (อบรมการขบัขี ่รถตักรถตกัลอ้ยาง และรถดนั (Bulldozer) ในกจิกรรมงานเหมอืง 

และกจิกรรมการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ 

 

   
 

 กจิกรรมร่วมกบัชมุชน ปลกูป่า 
 

 
 



 

 

6.2 MRO-KW (ดลธร ส.) 
 สรุป KPI ประจ าเดอืน  

 

 
 
 Highlight Line walk 
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 กจิกรรมการปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 Highlight Safety Improvement 
 

  
 

 ปรับปรุงเครือ่งมอือปุกรณ์ เพือ่รองรับงานซอ่มหมอ้เผา (ลดโอกาสน าเครือ่งมอืช ารุดไปใชง้าน) 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

6.3 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  
 

สรุป KPI ประจ าเดอืน 
 

 
 
 Highlight กจิกรรม Line walk 

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 กจิกรรม Safety Talk และ Micro Dialogue 
 

 
  

กจิกรรม Observation, Safety Inspection ชีย้ ้าเตอืนกนัเพือ่ลดอบุตัเิหต ุ
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 

- สือ่สารการซอ้มหตฉุุกเฉนิกรณีสารเคมร่ัีวไหล ในเดอืนกนัยายน 2566 รายละเอยีดจะน ามารายงานใน
ทีป่ระชมุครัง้ตอ่ไป  

 
 

6.4 Operations-KW (ศภุสทิธิ ์ศ., อดเิรก ร.) 

สรุปภาพรวม KPI ของ Operation KW 
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 Highlight กจิกรรม Line walk 
 

 

 
 
 ผลการแกไ้ข Line walk ใน Operation KW 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar  
 

 
 

Highlight การปรับปรุง 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 ผลการฝึกซอ้มรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ หน่วยงาน SF Plant 
 

 
 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

6.5 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 สรุป KPI ดา้นความปลอดภัย ของ Operation White 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่ง 
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 กจิกรรม Safety Talk และ KYT เนน้ย ้าการท างานใหป้ลอดภัย 
 

 
 

 
 การตรวจสอบสภาพอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ 

 

 
  
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

 
 Highlight TPM AM ที ่Operation White 

 

  

  
 
 

6.6 Contractor-KW  
 

 ไมม่หีจก. น าเสนอ 

 
 

 
 

 
 



 

 

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
 

 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 
 

สรุปการประชมุ คปอ. เพือ่การตดิตามความคบืหนา้ และน ามาเสนอในทีป่ระชมุ คปอ. ในครัง้ตอ่ไป 

 

Issue Log of OHSE Aug-2023 (สงิหาคม 2566)     

        

Issue รายละเอียด Status Responsible 
Team 

1 เรง่งานปรบัปรุงถนนหนา้สว่นเหมือง และหารอืกบัแขวงเพื่อเพิ่มความ
ปลอดภยัของรถที่รอเลีย้ว เช่น การติดปา้ยระวงัรถรอเลีย้วขวา, การ
ติดตัง้แถบเตือนตามขวาง (Rumble strip), เปลีย่นเสน้ทบึของถนน
หนา้โรงงานเป็นเสน้ประ 

พ่ีสมศกัดิ ์   

2 สือ่สารเคส และทวนสอบมาตรการท างานการเปลีย่นมว้นกระดาษ
ของโรงผลติถงุ (จนัทร ์25/09/66) 

พี่สทุิน/พ่ีฤทธิ
รงค ์

โรงผลติถงุ 
Review มาตรการ
ความปลอดภยั 

3 สง่แผนการซอ้มเหตเุพลงิไหมป้ระจ าเดือนของแตล่ะพืน้ท่ี เพื่อให้
ด าเนินการฝึกซอ้มใหแ้ลว้เสรจ็ทกุพืน้ท่ีภายในปี 2566 

พี่สมชาย เจา้ของพืน้ท่ีท า
การซอ้มตามแผน 

4 สง่ Update สถานะ MOC เพื่อติดตามแตล่ะสว่นใหด้  าเนินการกอ่น
เริม่โครงการ 

พี่วิวฒัน ์ เจา้ของโครงการ
ด าเนินการตาม
ระบบ 

MOC&PSSR 

5 ติดตามการทดลองใชง้านเสือ้คลมุของพนกังานและคูธุ่รกิจ งานเคลยีร ์
reject ออกจากหมอ้บดลกิไนต ์

พี่ฤทธิรงค/์พ่ี
ปรชีา 

ส ารวจความพงึ
พอใจจากผูท้ดลอง
ใช ้

6 หาขอ้มลูเพิม่เตมิ ส าหรบัมาตรการดบัเพลงิของแบตเตอรี ่ทัง้
แบตเตอรีใ่นหอ้งไฟฟา้ แบตเตอรีร่ถไฟฟา้ทัง้รถจกัรยานยนต ์รถยนต ์
รถโฟรค์ลฟิท ์และรถบรรทกุหนกับนเหมือง 

กฤษณา/พ่ี
เจรญิมั่น 

  

7 ประสานงานกบั จป. Allrent เพือ่ใหจ้ดัหาจป.มาประจ างาน 
Shutdown KW (มีพนกังานท่ีเป็น จป.หวัหนา้งาน มาประจ าตลอด
งาน Shutdown จ านวน 3 คน) 

พี่มนตร/ี
กฤษณา 

  

8 หารอืกบัการบคุคล และสถานพยาบาลเพื่อเพิ่มมาตรการช่วงงาน 
Shutdown 20 วนั 

พี่ตุ๊ก/พี่ตือ   

9 Review พืน้ท่ี และช่ือเจา้ของพืน้ท่ี ในระบบ Line Walk (หลงั 
Shutdown) 

กฤษณา เจา้ของพืน้ท่ี 

Review พืน้ท่ีการ 
Line Walk 

10 สง่ Update สถานะ Line Walk ของพนกังาน บ.3 Up เพื่อติดตาม
การกรอกขอ้มลูตาม PMS 

พี่สมชาย   

eiareport
Rectangle



 

 

11 คปอ. Safety Line Walk งาน Shutdown สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ คปอ.   

  OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental     

 
  

 
 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 

         ออกรายงานการประชมุ 
            30 กนัยายน 2566    
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่8/2566 

วนั ศกุร ์ที ่18 สงิหาคม พ.ศ. 2566  เวลา 13:30 – 16.30 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Hatsachai Prahanphap  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

23. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

24. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

25. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 
26. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 

27. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  

4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Preecha Phongsapan 
7. Mr. Aek Sawangsiripon 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 

10. Mr. Somchai Yuekyen  11. Mr. Nisit Chumnienpat 12. Mr. Littirong Nakdilog 

13. Mr. Than Thiangcharoen 14. Mr. Wiwat Sutthithananan  
  

เปิดประชุม เวลา 13:30 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

เดอืน สงิหาคม 2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (ฤทธริงค ์น.) 

น าเสนอ Safety contact “ไฟไหมช้ดุควบคมุ Tower Crane” การใชง้าน Tower Crane ทีม่ชีดุควบคมุ
ตดิตัง้อยูด่า้นบน เวลาเกดิเหตไุฟฟ้าลดัวงจรและไฟไหม ้จะท าใหร้ะบบการยดึโยงโครงสรา้งของเครนเสยีหาย จน

เป็นสาเหตเุครนถลม่ ทีส่รา้งความเสยีหายในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
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Tower Crane ของโรงงานเขาวง ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) มอบหมายใหห้น่วยงานความปลอดภัย  

(ฤทธริงค ์น., กฤษณา ช.) ก าหนดมาตรการการท างานทีป่ลอดภัย และตรวจสอบถังดบัเพลงิ ทีต่อ้งจัดใหม้ ี 

ตดิตัง้ไวบ้นหอ้งควบคมุเครน เพือ่เวลาทีเ่กดิเหตฉุุกเฉนิ พนักงานขบัเครน สามารถน ามาใชง้านไดท้นัท ี
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิ (คูธุ่รกจิ) เสยีหาย-หจก.พงษศ์กัด ิไ์ทย”: วนัที ่15.08.2566 เวลา 

12:35 น. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย กรณี รถขนดนิด า หจก.พงษศกัดิไ์ทย ขนดนิด าจากเหมอืงสง่โรงงานเขาวง 

เมือ่ผา่นไฟแดงแยกปนูเอเชยี ก าลงัเร่งความเร็ว แตด่า้นหนา้มรีถเทเลอร ์ทีเ่ลีย้วขวาเพือ่กลับรถ ท าใหร้ถขนสง่ดนิด า

ทีใ่ชค้วามเร็ว 50 กม./ชม. ชนเขา้กับขา้งรถเทเลอร ์ดา้นขวา ท าใหท้รัพยส์นิเสยีหาย แตไ่ม่มผีูใ้ดไดรั้บบาดเจ็บ  

รายงานอุบตัเิหตุ:  
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ภาพลกัษณะการเกดิเหตุ 

   

 

 

 

 สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 ผลการสอบสวนของต ารวจ ชีว้า่ รถเทเลอรผ์ดิ ทีก่ลับรถในทีห่า้ม ทางหจก.พงษ์ศกัดิไ์ทย ไมผ่ดิกฏจราจร 

แต ่จป.ปนูทา่หลวง ไดต้รวจสอบขอ้มลู พบวา่พนักงานขบัรถ ไมค่าดเข็มขดัขณะขับรถ และใชค้วามเร็วเกนิก าหนด 

(40 กม./ชม.)  



 

 

 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหจ้ป. ปนูทา่หลวงและทมีงาน ไปหารอืขอ้ก าหนดเรือ่งอายขุองพนักงานขับ

รถบรรทกุ ตามระบบ Goods Safety Transportation มรีะบอุายขุองผูข้ับขีห่รอืไม ่ และน ามาสรุปแนวทางการ

ด าเนนิการตามมาตรฐานของ SCG วา่จะตอ้งเป็นอย่างไร 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 

 กรณีเกดิอบุตัเิหต ุเมือ่มกีารแชรเ์คสใหท้ีป่ระชมุทราบแลว้ ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มี ESG ไป
ส ารวจตรวจสอบวา่ ในหน่วยงานและพืน้ทีป่นูทา่หลวง มคีวามเสีย่งทีค่ลา้ยกนัหรอืไม ่แลว้น ามาหารอืมาตรการของ

ปนูทา่หลวง เพือ่ป้องกนัความเสีย่งของการเกดิซ ้า ใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ 
 

 
 

 

 

Issue Log of OHSE Jul-2023 (กรกฏาคม 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1 ตดิตามการเตรยีมความปลอดภัยส าหรับงานเครน กอ่นเริม่ใชง้าน (งานประจ า/งาน Shutdown) On Process ววิัฒน์

2 ตดิตามการขยายผลจากเคสลฟิทข์ัดขอ้ง Mortar KK1 On Process ววิัฒน์

3 ตรวจสอบสาเหตไุฟอารค์ทีตู่ ้Inverter เพิม่เตมิ On Process ววิัฒน์

4 ตดิป้ายบอกวธิจัีดการเหตฉุุกเฉนิ และซอ้มทบทวนปีละ 1 ครัง้ On Process ฤทธริงค์

5 ตดิตามเคสของเสยีชวีติ เคสงานลา้งไซโลตอ่ หลังสอบสวน On Process ววิัฒน์

6 ตดิตามเคสของเสยีชวีติ เคสไฟชอ็ตแลว้ตกจากทีส่งู ของ RMC On Process ววิัฒน์

7 ตดิตามการด าเนนิการ กรณีอาคารบดเชือ้เพลงิเกดิไฟคุ On Process กฤษณา

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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Issue 1: ตดิตามการเตรยีมความปลอดภยัส าหรบังานเครน กอ่นเร ิม่ใชง้าน (งานประจ า/งาน 
Shutdown) (ววิัฒน ์ส.)  

โดยหน่วยงาน ESG (ววิัฒน ์ส., ฤทธริงค ์น., นสิติ จ.) จัดใหม้กีารอบรมทบทวนการใชง้านปัน้จ่ันอยา่ง
ปลอดภัย ใหก้ับพนักงานและคูธ่รุกจิ โรงงานทา่หลวง วนัที ่28-29 มถินุายน 2566 จ านวน 74 คน และไดน้ าความรู ้

ไปใชใ้นงานซอ่มหมอ้เผา 5 ไดอ้ย่างปลอดภัย  

ส าหรับการเตรยีมความพรอ้มของโรงงานเขาวง หน่วยงาน ESG จัดอบรมทบทวนการใชง้านปัน้จ่ันอยา่ง
ปลอดภัย วนัที ่25-27 กรกฎาคม 2566 รวม 40 คน ครบทัง้ 4 ผู ้(ผูบ้งัคบัปัน้จั่น, ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้งัคบัปัน้จ่ัน,  

ผูย้ดึเกาะวสัด ุและผูค้วบคมุการใชปั้น้จ่ัน) เพือ่จะไดน้ าความรูไ้ปใชใ้นงานซอ่มหมอ้เผาเขาวง ทีจ่ะมขี ึน้ตน้เดอืน
ตลุาคม 2566 ไดอ้ยา่งปลอดภัย 

 

 
 

 

 
 

 
 

eiareport
Rectangle

eiareport
Rectangle



 

 

 ตามทีร่ะบใุนขอ้กฏหมาย รถปั้นจั่นและเรอืปัน้จั่น ปี 2564 ทีร่ะบใุหน้ายจา้ง ตอ้งจัดใหม้กีารจัดท าแผนการ
ยกและควบคมุ (Lifting Plan) ในงานยกทีม่ลีักษณะอยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี้ 

1. การใชปั้น้จ่ันตัง้แต ่2 เครือ่งขึน้ไปในการยกวัสดสุ ิง่ของ 
2. การยกวัสดสุ ิง่ของทีม่นี ้าหนักมากกวา่รอ้ยละ 75 ของพกิดัยกอยา่งปลอดภัย 

3. การท างานของปัน้จั่นใกลส้ายไฟฟ้าทีม่รีะยะนอ้ยกวา่ระยะทีก่ าหนด 

4. การยกวัสดวุัสดสุ ิง่ของ ทีอ่าจเกดิการเปลีย่นแปลงของจดุศนูยถ์ว่งของวสัดสุ ิง่ของทีท่ าการยก 
5. การยกวัสดสุ ิง่ของทีอ่าจเกดิการระเบดิหรอือบุตัภิัยรา้ยแรง 

6. การยกวัสดสุ ิง่ของทีม่นี ้าหนักตัง้แต ่25 ตนัขึน้ไป 
 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหจ้ป. ปนูทา่หลวงและทมีงาน ไปหารอืขอ้ก าหนดการยกของหนัก ของ SCG 
วา่มสี ิง่ทีต่อ้งด าเนนิการอยา่งไร ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักฏหมาย  และน ามาสรุปแนวทางการด าเนนิการ และแจง้

ใหท้ีป่ระชมุทราบในโอกาสตอ่ไป 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

Issue 2: ตดิตามการขยายผลจากเคสลฟิทข์ดัขอ้ง Mortar KK1 (ววิัฒน ์ส.) 

 ผลการส ารวจความปลอดภัย ลฟิทโ์ดยสาร ทีใ่ชใ้นโรงงานทา่หลวง มสี ิง่ทีต่อ้งปรับปรุง จ านวน 2 เครือ่ง 
ไดแ้ก ่ลฟิทท์ีอ่าคาร Cyclone หมอ้เผา 5 ทีต่อ้งเปลีย่นสลงิ และลฟิทท์ี ่Silo ปนูเม็ด ทีต่อ้งเปลีย่นสลงิ และเปลีย่น

ชดุประตทูัง้หมด อยูร่ะหวา่งผูรั้บผดิชอบ (ผจก.อ านาจ ด.) ด าเนนิการของบซอ่มบ ารุง 
  

 
 ส าหรับลฟิทท์ีโ่รงงานเขาวง ตรวจสอบแลว้ไมพ่บความผดิปกต ิสามารถใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัย 
 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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Issue 3: ตรวจสอบสาเหตไุฟอารค์ทีตู่ ้Inverter เพิม่เตมิ (ฤทธริงค ์น., ววิฒัน ์ส.) 
 จากผังการวเิคราะหห์าสาเหตุ 

 
 
 ปัจจุบนั ผูข้าย (Huawei) ก าลังด าเนนิการตรวจสอบและหาสาเหตทุีช่ดัเจน 

 

 
 
 จากการออกแบบเครือ่งจักรแตล่ะ Plant มคีวามแตกตา่งกนั ทางหน่วยงาน ESG (ววิฒัน ์ส.) เสนอ

ความเห็นวา่ หากมกีารตดิตัง้เครือ่งจักรใหม ่ขอใหผู้ด้ าเนนิการ ท าแบบแจง้ด าเนนิการเปลีย่นแปลง หรอื MOC 
(Management Of Change) เพือ่ใหม้ผีูพ้จิารณาในแตล่ะดา้นมาร่วมกนัดใูหค้รอบคลมุ ทัง้ในดา้นคณุภาพ ดา้น

ความปลอดภัย ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นการบ ารุงรักษา และดา้นกระบวนการ เพือ่หาแนวทางการป้องกนัผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลง  

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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Issue 4: ตดิป้ายบอกวธิจีดัการเหตฉุุกเฉนิ และซอ้มทบทวนปีละ 1 คร ัง้ (ฤทธริงค ์น.) 
 อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการร่วมกับแตล่ะ Operation 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
Issue 5: ตดิตามเคสเสยีชวีติ ของงานลา้งไซโลตอ่ หลงัสอบสวน (ววิฒัน ์ส.) 

 ขยายผลจากมาตรการป้องกนั น ามาใชต้รวจสอบมาตรการท างานทีโ่รงงานเขาวง ทัง้งานทีส่งู (งานซอ่ม
ผนังภายนอก Blending Silo 1&2) และงานอบัอากาศ (งานซอ่มผนังภายใน Blinding Silo 1)  

 

 
 

 
  
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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Issue 6: ตดิตามเคสของเสยีชวีติ เคสไฟช็อตแลว้ตกจากทีสู่ง ของ RMC (ววิัฒน ์ส.) 
 

 
 

 จากอบุัตเิหตตุกจากทีส่งูของ RMC โรงงานนคิมเหมราช หน่วยงาน ESG ปนูทา่หลวง ไดด้ าเนนิการ
ตรวจสอบการด าเนนิการกรณีมงีานทีส่งู วา่ผูเ้กีย่วขอ้งยังใชม้าตรการการท างานทีส่งูอย่างปลอดภัย 

 

 
 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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Issue 7: ตดิตามการด าเนนิการ กรณีอาคารบดเชือ้เพลงิเกดิไฟค ุ(กฤษณา ช) 
 7.1 จดัหาชุดทีเ่หมาะสมในการเขา้จดัการเหตฉุุกเฉนิระดบั 1  

(เฉพาะ Lignite Mill กรณีไฟคุเทา่น ัน้)  
 จากกรณีเกดิไฟคทุีอ่าคารบดเชือ้เพลงิโรงงานเขาวง ทมี ESG ไปหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง วา่กรณีที่

เกดิเชือ้เพลงิมไีฟค ุจะท าอยา่งไรใหพ้นักงานทีเ่ขา้ไปดับไฟเบือ้งตน้ มคีวามปลอดภัย กอ่นทีพ่นักงานดบัเพลงิจะ

เขา้มาระงับเหต ุโดยจัดหาชดุทีเ่หมาะสมในการเขา้จัดการเหตฉุุกเฉนิ (เฉพาะไฟคเุทา่นัน้) โดยจัดหาใหท้กุคน  
คนละ 2 ชดุ 

 

  
  
 

เจา้ของงาน (ปรชีา พ.) ใหค้วามเห็นวา่ ปัจจุบนัมมีาตรฐาน PPE (Personal Protective Equipment) จาก
มาตรฐานวชิาชพีผลติ ใหใ้สเ่สือ้คลมุยนีส ์สวมหมวกนริภัยพรอ้มกระบงัหนา้ (Face Shield) และสวมถงุมอืกนัความ

รอ้น กรณีทีม่งีานเคลยีรถ์า่น Reject ทีห่มอ้บด ทีใ่ชง้านอยู่แลว้ จงึจะขอใหม้กีารพจิารณา เนือ่งจากมาตรการทีเ่พิม่

ขึน้มา ซ ้าซอ้นกบัมาตรฐานวชิาชพีผลติหรอืไม ่และหากจ าเป็น เนือ่งจากเป็นมาตรฐานงาน ถา้เป็นไปได ้จะขอให ้
หน่วยงาน ESG น าชดุมาใหท้มีงานไดท้ดลองใชง้าน กอ่นทีจ่ะพจิารณาสัง่ซือ้ใหก้บัพนักงานและคูธ่รุกจิทกุคน 

 เบือ้งตน้ทีป่ระชมุเสนอวา่ ใหจ้ัดหาหนา้กากกรองแก๊ส ใหเ้ป็น PPE ประจ าตัว ทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ เป็น
สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการเป็นอนัดับแรก และในสว่นของการทดลองใชง้าน ขอพจิารณาใหน้ าชดุจากหน่วยงานเผาปนู 

ไปทดลองใชง้านดกูอ่น วา่รูปแบบใดจงึจะเหมาะสมกบัสภาพการท างานจรงิ กอ่นทีจ่ะสัง่ซือ้มาใหพ้นักงาน และ   
คูธ่รุกจิทีป่ฏบิัตงิาน 

 

7.2 ทบทวนความเหมาะสมความพรอ้มของระบบดบัเพลงิ Lignite Mill (กฤษณา ช) 
 

 
 

 หน่วยงาน ESG ด าเนนิการสัง่ซือ้ของแลว้ รอสง่มอบเพือ่ก าหนดการตดิตัง้ตอ่ไป 
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7.3 สถานะมาตรการป้องกนัสายไฟในอาคารบดเชือ้เพลงิ (กฤษณา ช.) 
 

 
 

 อยูร่ะหวา่งหารอืกบัหน่วยงานชา่งไฟฟ้า (สทุศิ ศ.) ส าหรับงานทาสกีนัไฟลาม สายไฟในอาคาร เพือ่
ประเมนิราคา กอ่นทีจ่ะด าเนนิการไปพรอ้มกนักบัการทาสกีนัไฟลามในหอ้งไฟฟ้า 

 

7.4 สถานะถงัดบัเพลงิ (กฤษณา ช.) 
 หน่วยงาน ESG ออกใบสัง่ซือ้ถังดบัเพลงิ เพือ่น าเขา้พัสดแุลว้ อยูร่ะหวา่งการสง่มอบ (25/8) โดยเกณฑ์

การเปลีย่นถังดบัเพลงิแบบผงเคมแีหง้ อายถุังเกนิ 5 ปี ใหเ้จา้ของพืน้ที ่น าถังเกา่มาเปลีย่นหน่วยงานพัสดุ 
 ส าหรับถังดับเพลงิแบบ CO2 อายถุังเกนิ 10 ปี ขอใหเ้จา้ของพืน้ที ่น ามาเปลีย่นใหมท่ัง้หมด ทีห่น่วยงาน

พัสด ุ

 ถังทีน่ ามาเปลีย่น ใหเ้ก็บไวท้ีพั่สด ุเพือ่หน่วยงาน Safety จะเขา้ไปตรวจสอบวา่ยังสามารถใชง้านได ้หรอื
ตอ้งสง่ไปก าจัด  

 ก าหนดใหเ้ปลีย่น โดยไมต่อ้งคดิคา่ใชจ้า่ยจากหน่วยงานทีน่ าถังมาเปลีย่น 
 

7.5 ตดิตามการด าเนนิการ กรณีอุบตัเิหตุการท างานกบัน ัง่รา้น (กฤษณา ช.) 
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 จากการตรวจสอบวธิปีฏบิตังิานมาตรฐาน (WI) การควบคมุการใชน่ั้งรา้น ของทัง้ 3 โรงงาน รูปแบบวธิกีาร
ตดิตัง้ยังไมเ่หมอืนกนั โดยปนูทา่หลวง ก าหนดใหผู้ต้รวจสอบ ตอ้งไดรั้บการอบรม และประกาศแตง่ตัง้เทา่นัน้ และ

ผูต้ดิตัง้น่ังรา้น ตอ้งไดรั้บการอบรม และมใีบอนุญาตท างาน 
 

 
 

 
 

7.6 ก าหนดการอบรม คปอ. ปูนทา่หลวง (กฤษณา ช.) 
 เนือ่งจากระเบยีบของหน่วยฝึกอบรมภายนอก เรือ่งการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย หน่วยฝึก

ภายนอก คาดวา่ก าหนดจัดอบรมไดป้ระมาณเดอืนกนัยายน - ตลุาคม 2566 ระหวา่งนี ้ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) 

ขอใหห้น่วยงาน ESG ชว่ยด าเนนิการจัดการฝึกอบรมใหก้อ่น เพือ่ใหเ้ขา้ใจบทบาทและหนา้ที ่ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

 
7.7 มาตรฐานอุปกรณ ์LOTO: Lock Out Tag Out (กฤษณา ช.) 

 เนือ่งจากระบบการตดัแยกพลงังาน ตอ้งจัดท าเพิม่ทีร่ะบบการล็อควาลว์ลม วาลว์สารเคม ีโดยจัดหาผูข้าย 
เลอืกรูปแบบทีใ่ชง้าน และด าเนนิการจัดซือ้เขา้พัสดโุรงงาน 

 ผูท้ีต่อ้งการใชง้าน ใหม้าเบกิใชไ้ดท้ีพั่สดเุครือ่งมอื ของแตล่ะโรงงาน 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
เดอืนนี ้ไมม่กีฏหมายเขา้ใหม่ 

 ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
 

5.1 สรุป Safety Performance (สมชาย ย.) 

 
เดอืนกรกฎาคม 2566  

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนกรกฎาคม 2566 
 สถติอิบุตัเิหต ุรวม 12 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

 สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 
 สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

 คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)   

 

 
 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 12 เคส) 

 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ
แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 

กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ (หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ)
ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 

LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 
3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ 

ของคูธ่รุกจิ (หสน. บา้นหมอการชา่ง) ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยก

ถนนหนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก
สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 

4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ) เสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ
เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ (หจก.ชา่งพนิจิฯ) พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
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5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 
คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก

ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์

ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (หจก.ณัฐวัฒนป์ระกอบการ) 
7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน

ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 
(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง

ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 
Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 

9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ลา่ง อาคาร
หมอ้บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลง

ทีพ่ืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดบัไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ (หจก.เรอืงสรรคฯ์) ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้

ทีร่างทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดับเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ
10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 

2566 ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง เพือ่ไปสง่ทีโ่รงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้
เลนซา้ย ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าให ้

หักกลับเขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กบัเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน. บา้นหมอการชา่ง) 
11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่12 มถินุายน 2566 เวลา 

11:50 น. พนักงาน ไดข้บัรถบรกิาร ขึน้ไปทีอ่าคารเก็บ Ammonium Nitrate ระหวา่งทางมรีถเกรดเดอรท์ าการปาด

ถนน จงึจอดรอ แตจ่ังหวะทีร่ถเกรดเดอรถ์อยหลงั มองไมเ่ห็นพนักงานทีต่ะโกนเรยีก จงึชนเขา้กับรถบรกิาร ไดรั้บ
ความเสยีหาย 

12. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) 
วนัที ่7 กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 (บจก. เอส ด ีเอสฯ) แจง้เหตวุา่

ตวัแปลงกระแสไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ (พนักงานชา่งไฟฟ้าและพนักงาน

ผลติไฟฟ้า) เขา้ท าการควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังดบัเพลงิแบบ Halotron และ CO2 เขา้ชว่ยกนัระงับเหต ุและลงไปที่
แพ เพือ่ตดักระแสไฟฟ้าจากแผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้

 
 พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 
คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 6 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 KPI PMS ปนูทา่หลวง 
 จากทีเ่กดิอบุตัเิหตขุองคูธ่รุกจิ จากการเคลบีรฝ์ุ่ นรอ้นทีห่มอ้เผา SWCC-2 (หยดุงาน 17 วนั, 

LTIFR=1.23) ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score โรงงานเขาวง อยูท่ี ่4.2  
 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนกรกฎาคม ท าได ้6,300 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 42,220 เรือ่ง 

 

 

 
 

 Lagging & Leading KPI ปนูทา่หลวง (KW & TL) 

 

 
 

 การฝ่าฝืนกฏพทิกัชวีติ จากการตรวจพบแอลกอฮอล ์>0 สะสมจ านวน 9 ราย และการท างานเสีย่งโดย  

ไมม่ใีบอนุญาตท างาน สะสมจ านวน 1 ราย 
 Carrier audit งานขนสง่ ผา่นการตรวจแลว้ 4 ราย 

 การฝ่าฝืนกฏความปลอดภัย Road safety ยังไมม่ใีบสัง่เพิม่เตมิ 
 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (6M) 36,033 รายการ  
Safe        36,168 รายการ (86%) 

Unsafe condition        5,677 รายการ (13%) 
Unsafe act           463 รายการ (1%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 

สถานะแกไ้ข 67% (YTD) 
 

 
 

 โรงงานทา่หลวง 143 คน 
 โรงงานเขาวง 322 คน 

  
- Action Plan ปี 2566 ของ STL 

 
 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนกรกฎาคม 2566 ท าการแกไ้ขได ้74% สะสม (YTD) 67%  

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 
เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ

งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss ยังไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  

จากผลการด าเนนิงาน 7 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 

- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนกรกฎาคม 96.44%, สะสม (YTD) 96.22% 
- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนกรกฎาคม 95.47%, สะสม (YTD) 94.09% 

 
ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ตอ้งการดขูอ้มลูความสอดคลอ้งของขอ้มลู (Consistency) ขอแยกขอ้มลู  

ทีเ่ป็น 
1. จ านวนการ Line walk ของคนทีท่ าไดต้ามเป้าหมาย (>17 เรือ่ง/เดอืน) 

2. จ านวนการ Line walk ของคนทียั่งลงขอ้มลูไมถ่งึ 17 เรือ่ง/เดอืน  

 
เพือ่ดวูา่  จ านวนการ Line walk ของคนทีท่ าไดต้ามเป้าหมาย และ จ านวนการ Line walk ของคนทีย่ัง 

ลงขอ้มลูไมถ่งึ 17 เรือ่ง/เดอืน  มสีดัสว่นเทา่ไรของจ านวนพนักงานทัง้หมด เพือ่จะไดไ้ปรณรงคใ์หบ้คุคลทีย่ังลง
ขอ้มลูไมถ่งึ 17 เรือ่ง ไดเ้ขา้มาด าเนนิการ กรอกขอ้มูลลงใน SD App  

ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหห้น่วยงาน ESG ไปคัดแยกขอ้มูล บคุคลทีล่งขอ้มลูไดต้ า่กวา่ 17 เรือ่ง/คน/เดอืน มา

น าเสนอ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป  
  

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกรกฎาคม 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดังนี ้
 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 

 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ
เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธ ์Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ยกจิกรรม Safety Short 

Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน และเนน้กจิกรรมทีม่งีานเสีย่ง 
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(High Risk Job) ทีต่อ้งมกีารขออนุญาตท างาน (Work Permit) โดยตวัพนักงานผูป้ฏบิตังิาน ตอ้งมใีบอนุญาต
ท างาน (Work License) ทีผ่า่นการรับรอง 

การท า JSA ทีเ่ขา้ใจไดช้ดัเจน และผูป้ฏบิัต ิน าวธิปีฏบิัตงิานตาม JSA ทีไ่ดว้เิคราะหร์่วมกนั ไปปฏบิัตกิาร
ไดถ้กูตอ้ง โดย Clip VDO สามารถสง่ไดท้ัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ เพือ่จะไดน้ าไปตอ่ยอดใหท้มีงาน ทีท่ างานได ้

เขา้ใจและปฏบิตักิารท า JSA กอ่นท างานทกุครัง้ สรา้งเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยหน่วยงาน BSE จัดรางวัล

ให ้ดงันี ้
 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   
 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 

 ทัง้นี ้เพือ่เพิม่การมสีว่นร่วมของทกุหน่วยงาน จงึไดม้กีารขยายเวลากจิกรรม Safety Short Film รับคลปิ

วดีโีอเรือ่งสัน้ แตแ่คริง่ยาว ออกไปเป็นวนัที ่15 กนัยายน 2566  
 

 
 
Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 

 

 
 จาก PM047 ทีจ่ะตอ้งจัดท าแผนการระงับเหตฉุุกเฉนิ ใหค้รอบคลมุ LWA Plant ของ Operation White 

Cement ดว้ยนัน้ อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการเขยีน Pre-Fire Plan และเมือ่แผนการฝึกซอ้มแลว้เสร็จ จะไดนั้ดหมาย
เขจา้ของพืน้ที ่เพือ่จะไดจั้ดการฝึกซอ้มตามแผน BCM ตอ่ไป 



 

 

 ในสว่นของการปรับปรุง PM047 อยูร่ะหวา่งการจัดท าผังองคก์ร ในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิใหม้คีวามเหมาะสม
กบัสภาพการท างานในปัจจุบนั เมือ่ไดผั้งองคก์รทีค่รบถว้น หน่วยงาน ESG จะไดจ้ัดท าแผนการฝึกอบรมเพิม่ความรู ้

ความสามารถของบคุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในโอกาสตอ่ไป 

 
 
 ปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิตักิารขณะเกดิเหตฉุุกเฉนิ 

 
 



 

 

 แผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานเขาวง 

 
 แผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานทา่หลวง 

 
 

 ความคบืหนา้การขึน้ทะเบยีนหน่วยฝึกดับเพลงิ ทีข่อขึน้ทะเบยีนกบั สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานฯ 
 

 
 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มี ESG ไปรวบรวมผลการฝึกซอ้มระงับเหตฉุุกเฉนิ แยกเป็นการฝึกซอ้ม
ประจ าเดอืน และการฝึกซอ้มประจ าปี (รายงานราชการ) เขา้ใน Web ISO ปนูทา่หลวง เพือ่สะดวกในการน าขอ้มลู

ผลการฝึกซอ้มไปใชง้านไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ชว่ยกนัตดิตาม 
16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 
18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
 

 
 

 



 

 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 
- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 สรุป KPI ดา้นความปลอดภัย ของ Operation White 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 
 การตรวจสอบสภาพอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 
 

 Highlight TPM AM ที ่Operation White 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

6.2 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่ง 
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งานกจิกรรมเนน้ย ้าเรือ่งความปลอดภัยในการท างานและการจราจร รวมถงึงานตาม Safety Calendar 
 

   
 

 Green Machine และกจิกรรม Line walk 
 

  
 

  งานปรับปรุงดา้นความปลอดภัย (ออกแบบการท าเหมอืง และ Line walk เพือ่ดคูวามเสีย่งกอ่นท างาน) 
 

 



 

 

 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 
 

 
 
 Safety Improvement (อบรมการขบัขี ่และตดิกลอ้งหลงั ใหร้ถตกัและรถเกรดเดอร ์ในงานบรกิาร) 

 

   
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 กจิกรรมควบคมุฝุ่ น (PM2.5)  
 

  
 
 

6.3 MRO-KW (ดลธร ส.) 

 สรุป KPI ประจ าเดอืน  
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 Highlight Line walk 
 

 
 กจิกรรมการปิด Gap ความเสีย่ง 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 Highlight Safety Improvement 
 ปรับปรุงระบบการเดนิ-หยุดเชือ้เพลงิโดยใช ้DCS แทนคน (ลดโอกาส Human Error) 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 ส ารวจความตอ้งการใชอ้ปุกรณ์เพือ่ LOTO: Lock Out Tag Out 
 

 
 

 ส าหรับกญุแจล็อค ตามระบบการ LOTO: Lock Out Tag Out  จป.ไก-่กฤษณา สรุปรวมได ้16 รายการ 
เพือ่ใหม้ใีชง้านไดค้รบถว้นทกุจดุทีต่อ้งการล็อคสวทิช ์แขวนป้าย อยูร่ะหวา่งการจัดหาเขา้พัสดเุครือ่งมอื ของแตล่ะ

โรงงาน 

 

   
 

 

 กจิกรรม MRO Line walk 
 

  
 

 



 

 

6.4 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  
 

สรุป KPI ประจ าเดอืน 
 

 
 

 
 Highlight กจิกรรม Line walk 
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 สรุปผลการปิด Gap ความเสีย่ง จากการ Line walk 
 

 
 
  

กจิกรรมตาม Safety Calendar 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
- การเปลีย่นสารเคม ี(คลอรนี) ทีอ่าคารประปา แลว้มคีวามเสีย่งและผลกระทบกบัพนักงานทีท่ างาน 

ปัจจุบนัไดเ้ปลีย่นสารเคมแีลว้ คณุภาพดกีวา่เดมิ ไมม่ปัีญหาความเสีย่งเรือ่งกลิน่  
 

 

6.5 Operations-KW (ศภุสทิธิ ์ศ., อดเิรก ร.) 
สรุปภาพรวม KPI ของ Operation KW 

 

 
 
 Highlight กจิกรรม Line walk 
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 ผลการแกไ้ข Line walk ใน Operation KW 
 

 
 

 
 กจิกรรมตาม Safety Calendar  

 
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 



 

 

Highlight การปรับปรุง 
 

  
 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
 

 
พีเ่จรญิมั่น ฉ. แนะน าแนวทาง ใหผู้เ้กีย่วขอ้งไปด าเนนิการ ในเรือ่ง Safety Calendar โดยทมี ESG ไป

วางแผนการท า Safety Calendar ออกมาจากกจิกรรมงานเสีย่งทีเ่กดิขึน้ และยังมคีวามเสีย่งเกดิขึน้อยู่ หรอืตาม
รอบความเสีย่งงานซอ่มหมอ้เผา ของทัง้สองโรงงาน ใหม้กีจิกรรมครบทกุมติ ิทีเ่กดิอบุตัเิหตมุาเป็นแนวทางการ

ด าเนนิการก าหนดแผนกจิกรรมในแตล่ะเดอืน (ม ีWhat ตอ้งตามดว้ย How To) 

 

   
 
 

 
 

 



 

 

6.6 Contractor-KW (หจก.นพินธบ์รกิาร) 
 

 
 
 งานหลกัเป็นงานบรกิารที ่Mortar 

 รับงานล าเลยีงถงุปนูซเิมนต ์และงานบรกิารทีม่อรต์าร ์โดยหุน้สว่นผูจั้ดการ นายนพินธ ์โรจนช์าญชยักลุ  

และนายศรจีันทร ์ชตุธินาคมเลศิ เป็น จป.วชิาชพี 
 

 
 
 สถติดิา้นความปลอดภัย 

 

  
 
 มาตรการการจัดการดา้นความปลอดภัยงานขนสง่ 
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วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 

 ESG (ววิฒัน ์ส.) หารอืการแตง่ตัง้และออกประกาศพนักงานแตล่ะหน่วยงาน เป็นทมีดบัเพลงิประจ ากะ 
ทีท่ าการเฝ้าระวงัและระงับเหตเุบือ้งตน้ ประจ ากะ โดยมพีนักงานทมีบดซเิมนต ์ทีต่อ้งเขา้รับการฝึกอบรมตาม

ต าแหน่ง ทีเ่ป็น Driver  
ตวัอยา่งร่างประกาศแตง่ตัง้ ทมีดบัเพลงิประจ ากะ ตามต าแหน่งงาน โรงงานเขาวง 

  

 
 

 ความเห็นหัวหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน (วมิล น.) เห็นวา่ควรจัดการฝึกอบรม ฝึกซอ้มตามต าแหน่งงาน 
เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัและสามารถทีจ่ะปฏบิัตกิารไดอ้ย่างปลอดภัย 

 ความเห็น ผจก.ประจ า Operation เขาวง เห็นวา่ ควรพจิารณาเพิม่เตมิ เนือ่งจากทีผ่า่นมา ในการออกไป
ดบัเพลงิทกุครัง้ จะมพีนักงานผูช้ว่ยฯ ทีเ่ป็นคูธ่รุกจิ และเป็นก าลงัส าคญัในการดบัเพลงิ ควรน าเขา้มาพจิารณา เพือ่

จัดใหม้กีารฝึกซอ้ม เชน่เดยีวกันกบัของพนักงาน 
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ส าหรับทมีดับเพลงิกลาง เสนอประกาศแตง่ตัง้ตามหน่วยงานมาเป็นชือ่หน่วยงาน เพือ่ใหเ้ป็นทมีสนับสนุน 
กรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ สามารถสง่แรงงาน เครือ่งจักร เขา้มาสนับสนุนได ้

 

 
       

ในทีป่ระชมุมคีวามเห็นทีห่ลากหลาย เนือ่งจากการออกประกาศเป็นต าแหน่ง จะจัดท าแผนพัฒนาไดย้าก 
เพราะทีผ่า่นมา การออกประกาศเป็นรายชือ่ จะท าใหม้ ีCompetency และจัดท าแผนพัฒนาทีเ่หมาะสมกับบทบาท

หนา้ที ่ในแตล่ะต าแหน่งในทมีดบัเพลงิ 

ทีป่ระชมุ (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มี ESG ไปหารอืกบัผูเ้กีย่วขอ้งกอ่น ทัง้ 3 โรงงาน กอ่นน ามาหารอื ในที่
ประชมุ คปอ. อกีครัง้ โดยรูปแบบ ควรใหเ้หมอืนกนัทัง้ One Saraburi 

 

 
 
 ทบทวนสรุปการตดิตาม สว่นทีเ่ป็นตวัหนังสอืสแีดง ใหแ้ตล่ะทา่นทีรั่บผดิชอบ ไปด าเนนิการ และน าผลมา
น าเสนอในการประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย ครัง้ตอ่ไป 

 
 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 

         ออกรายงานการประชมุ 
            31 สงิหาคม 2566    

Topics สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

1.1 ตรวจสอบกบัหน่วยงานจา้งเหมา เกีย่วกบัอายงุานของคู่ธรุกจิขบัขี ่สบืเนือ่งจากเคส พขร.อาย ุ63 ปี 8 เดอืน 

(จา้งเหมาก าหนดอายคุู่ธรุกจิไมเ่กนิ 63 ปี และเทยีบกบัเกณฑ ์Goods Transportaion ก าหนดไมเ่กนิ 63 ปี 

เชน่กนั ใหท้างจา้งเหมาและทางหน่วยงานผูว้า่จา้ง ตรวจสอบการด าเนนิการตาม Flow การขึน้ทะเบยีนคู่ธรุกจิ 

เนือ่งจากกลุ่มงานขบัขีไ่มต่อ้งท าบัตร RFID ท าใหห้ลุดจากระบบการขึน้ทะเบยีนคู่ธรุกจิตามทีโ่รงงานก าหนด)

สมบัต ิศ. / กฤษณา ช.

2.1 ตรวจสอบสถานะการการใชง้าน การตรวจสอบทดสอบ Tower Crane (ใชง้านชว่ง Shutdown ตรวจทดสอบ

ไปเมือ่ 08/08/66 พรอ้มใชง้าน)
มนตร ีจ. / ววิัฒน์

2.2 ตรวจสอบการท า Lifting Plan เมือ่ยกของเกนิ 25 ตัน (มเีกนิ 25 ตัน เฉพาะชว่ง Shutdown และมกีารท าทกุ

งาน นอกงาน Shutdown ไมเ่กนิ 25 ตัน)
มนตร ีจ. / ววิัฒน์

2.3 น าชดุหมแีละชดุยนีสข์องงานหมอ้เผา มาใหท้มีงาน LM ทดลองใชง้าน และประเมนิความพงึพอใจ/ความ

เหมาะสมในการใส่ท างาน LM
ปรชีา พ. / ววิัฒน์

2.4 ตดิตามการด าเนนิการเคสน่ังรา้นต่อ ในเรือ่งของการแต่งตัง้ผูต้รวจสอบน่ังรา้น, Check List การตรวจสอบ

น่ังรา้น และ Flow การขออนุญาตตดิตัง้น่ังรา้น/ตรวจสอบน่ังรา้น/ต่ออายน่ัุงรา้น
มนตร ีจ. / กฤษณา ช.

วาระที ่2 อพัเดทกฎหมาย - -

วาระที ่3 Safety Performance 3.1 น าเสนอกราฟ Line Walk สรปุเป็นจ านวนคนทีผ่า่น 17 เรือ่ง/เดอืน/คน สมชาย ย. / ฤทธริงค์

4.1 ตดิตามและ Update สถานะการฝึกซอ้มดับเพลงิประจ าเดอืนของแต่ละหน่วยงาน และการฝึกซอ้มประจ าปี 

2566
ฤทธริงค ์/ ววิัฒน์

4.2 ทบทวนประกาศทมีดับเพลงิกลางเพิม่เตมิ ส่วนทมีดับเพลงิกะ สามารถออกประกาศไดเ้ลย หน่วยงานความปลอดภัย

4.3 จัดหาน ้าส ารองในการดับเพลงิ/วธิกีารเตมิน ้ารถน ้า,รถดับเพลงิ กรณีตอ้งดับเพลงิต่อเนือ่ง ววิัฒน์

5.1 ตรวจสอบความปลอดภัยจดุตดิตัง้รถไฟฟ้าส่วนเหมอืง (ของรถเจาะไทย) และความเพยีงพอของระบบ

ดับเพลงิในพืน้ที่
สุรชัย ภ. / กฤษณา ช.

5.2 ชีแ้จงการกรอก Line Walk ในระบบ SD APP ทีง่าน Safety Talk ส่วนซอ่ม วันพุธ กฤษณา ช.

5.3 ปรับวธิกีารน าเสนอของแต่ละส่วน โดยใหน้ าเสนอผลการด าเนนิการเดอืนทีแ่ลว้ และใหน้ าเสนอการ

ด าเนนิการในเดอืนนีเ้พิม่เตมิ
ตัวแทนแต่ละส่วน

5.4 ก าหนด Activity หลักทีต่อ้งท า ตาม Safety Calendar ของแต่ละเดอืน (ส าหรับปี 2566-2567) กฤษณา ช.

สรุปประชุม คร ัง้ที ่8 เดอืนสงิหาคม 2566
(วันที ่18 สงิหาคม 2566)

วาระที ่5 ผลการด าเนนิการดา้น

ความปลอดภัยแต่ละส่วน

วาระที ่1 รายงานเคสอบุัตเิหตุ 

และตดิตามเคสอบุัตเิหตุ

วาระที ่4 แจง้เพือ่ทราบ
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่7/2566 

วนั องัคาร ที ่18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  เวลา 13:30 – 16.30 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Hatsachai Prahanphap 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW  

23. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

24. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 

25. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 
26. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 

1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  
4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Somtad Tongkumsui 

7. Mr. Narase Klinrat  8. Mr. Preecha Phongsapan 9. Mr. Aek Sawangsiripon 
10. Mr. Kojanart Sangkasopon 11. Mr. Popkorn Kratai-in 12. Mr. Somchai Yuekyen 

13. Mr. Nisit Chumnienpat 14. Mr. Prasan Duongkwan 15. Mr. Nopparat Chopku 

16. Mr. Littirong Nakdilog 17. Ms. Waranya Pinruksa 18. Mr. Sutin Wong-on  
19. Mr. Parkpoom Rattanapun 20. Mr. Than Thiangcharoen 21. Mr. Prajak Chomngam 

22. Mr. Wiwat Sutthithananan 23. Mr. Supat Promwong  
24. Mr. Somtad Thongkumsui 

  

เปิดประชุม เวลา 13:30 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

เดอืน กรกฏาคม 2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 
 

วาระที ่1 Safety Contact (สธุาสนิ ีว., ดลธร ส.) 
น าเสนอ Safety contact “inattention blindness-ตาบอดโดยไมค่ัง้ใจ” การทีไ่มม่สีตจิดจอ่อยูก่ับงาน 

หากเป็นงานทีย่ากและอนัตราย จะยิง่ท าใหไ้ดรั้บอบุตัเิหตโุดยไมต่ัง้ใจ 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้หยดุงาน-Allrent”: วนัที ่04.07.2566 เวลา 15:30 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 

กรณี Allrent-CPAC Construction Solution น าคูธ่รุกจิรถเครน (สหเครน) ขนาด 500 ตนั เขา้มาประกอบ โดยผ่าน

การอบรมดา้นความปลอดภัย จากจป.โรงงานทา่หลวงในชว่งเชา้ ชว่งบา่ยจงึเขา้ปฏบิตังิาน ทีล่านแกลบขา้งหมอ้บด 

VRM5  

ผูว้า่จา้ง (Allrent-CPAC Construction Solution) จัดพนักงานเขา้มาควบคมุการประกอบ และคูธ่รุกจิ ใช ้

คูม่อืวธิกีารท างาน (Procedure) ของสหเครน โดยระหวา่งการประกอบจิ๊บ (Jib) รถเครน คนทีท่ างาน ตอ้ง

ประสานงานกนั 3 คน ระหวา่งผูบ้งัคับเครน และพนักงานประกอบ 2 คน  

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ภาพจ าลองลักษณะการเกดิเหต ุ
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 สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

 

จดุเรยีนรู ้

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอให ้ทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไปหาแนวทางการป้องกนั เรือ่งความพรอ้มของคน และการ

สือ่สาร ทีเ่ป็นสาเหตขุองอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ 

 

2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย”: วนัที ่11.07.2566 เวลา 10:00 น. อบุัตเิหตลุฟิท ์ของมอรต์าร ์

โรงงานแกง่คอย 1 ขณะกดเรยีกลฟิทล์งมา และมเีสยีงกระแทก จากนัน้ตัวลฟิทโ์ดยสารไดเ้คลือ่นตัวขึน้ขา้งบน และ

ตกลงมากระแทกกบัอปุกรณ์รับแรง (Buffer Support) ท าใหห้อ้งลฟิทภ์ายในเสยีหายผดิรูป และสลงิหลดุหอ้ยออก

จากร่อง Shaver 
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 ภาพประกอบเหตุการณ์ 

 

  

จดุเรยีนรู ้

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ใหผู้รั้บผดิชอบสญัญาการตรวจประจ าปี ไปตรวจสอบรายงาน และจัดพนักงานไป

ควบคมุดแูลการตรวจสอบ เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจกบัผูใ้ชง้าน ทัง้โรงงานทา่หลวง และโรงงานเขาวง 

 

2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย”: วนัที ่08.07.2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating 

STL4 แจง้เหตมุาทีห่ัวหนา้ และชว่งไฟฟ้า วา่มไีฟไหมท้ีต่ัวแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter DC/AC) ทางผูรั้บผดิชอบ 

จงึน าถังดบัเพลงิแบบ CO2 ออกไปชว่ยกนัระงับเหต ุและชา่งไฟฟ้า ลงไปทีแ่ผงเพือ่ท าการตดัไฟจากแผน่ Solar 
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 ภาพผังวงจรการจา่ยกระแสไฟฟ้าจากแผง Solar ไปที ่Inverter 

 

 

 

 ทางผูข้าย (Supplier-Huawei) น าอปุกรณ์ไปตรวจสอบ และทมีงาน จัดท ามาตรการป้องกนัแกไ้ขเบือ้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

eiareport
Rectangle



 

 

 ขยายผลโดยการส ารวจที ่Solar Floating โรงงานเขาวง 

 

 

 

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) จะขอทมี Safety ไปร่วมกบัผูรั้บผดิชอบ ตรวจสอบ 2 ประเด็น 

1. สาเหตเุกดิจากอะไร เพือ่หาแนวทางการป้องกนั 

2. เมือ่เกดิเหต ุจะมมีาตรการอย่างไร ตดัแยกพลงังานอยา่งไร และวธิกีารดับเพลงิทีถู่กตอ้ง จะท าอยา่งไร 
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2.4 แชรเ์คสเบือ้งตน้ อุบตัเิหต ุ“ถงึข ัน้เสยีชวีติ”: วนัที ่06.07.2566 เวลา 05:00 น. คูธุ่รกจิ งานลา้ง Cement 

Silo 4 โรงงาน Song Gianh เวยีดนาม 
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